
Assemblea General Ordinària
Plataforma del Voluntariat de les Illes Balears

19 de setembre del 2023

Es realitza una primera convocatòria a les 17h i al no haver-hi en quòrum
necessari, comença l’Assemblea a la segona convocatòria a les 17.30h.

Assisteixen:
● Lorena Giménez (ABD-Energy Control)
● Miquel Coll (ADIS)
● Ana Belén Velasco (AECC)
● Marta Galindo (AFAMA)
● Diego Riera (Associació Voluntariat Caixabank)
● Josefa Garcia (Associació de Voluntaris d’Eivissa)
● Laura Rios (Càritas)
● Xisca Vila (Club Esportiu Blau)
● Neus Tortella (Creu Roja)
● Xavier Llopis (Escoltes de Menorca)
● Xavier Torrens (Espiral)
● Ana Moragues (Fund. Cian)
● Paqui Pedrosa (Fund. Dentista Sobre Ruedas)
● Daniel Jiménez Gómez(Fund. Ires)
● Georgina Rabassa (Fundació Monti-sion Solidari)
● Toni Sorà (Fundació Monti-sion Solidari)
● Eva Pomar (Fundació Patronat Obrer)
● Laura Velilla (Fund. Pere Tarrés)
● Toni Jaume (Fund. Serveis i Cultura)
● Bartolomé Carrió (Mans Unides)
● Marga Vives (Megm)
● Borja Rodríguez (ONCE)
● Maria del Carmen Soler(ONCE)
● Margalida Riutort (Organització Mater Misericordiae)
● Maria del Carmen Terrafeta (Sant Joan de Déu)
● Lino Salas (Telèfon de l’Esperança)
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El president de la PLAVIB Miquel Coll, dóna la benvinguda a l'assemblea i
agraeix l'assistència.

Les persones assistents es presenten juntament amb l’entitat que representen.

1. Lectura i aprovació de l’acta anterior.

S’explica que la documentació s’ha enviat dins el termini previst, l’acta de
l’Assemblea Ordinària de l’any anterior, i que si tothom hi està d’acord s’aprova
per unanimitat.
S’aprova per unanimitat.

2. Aprovació entrada noves entitats.
S’exposa que durant l’any s’han fet assessories a fins a tres entitats que han
mostrat interès per unir-se a la Plataforma del Voluntariat de les Illes , però
finalment a dia d’avui sols una ha lliurat tota la documentació. Des de la
Secretaria Tècnica s’exposa que l’entitat Fundación Otham Kriti ha formalitzat
la seva sol·licitud d’entrada lliurant la documentació requerida però no compleix
el requisit de tenir persones voluntàries, per aquest motiu es proposa la seva
entrada com a entitat adherida tal i com preveuen els estatuts de la Plataforma.

Ens acompanya la representant de l’entitat sol·licitant fa una breu presentació:

Malu Llompart explica l’entitat i la seva principal acció a les Illes per ara és la
convocatòria d’ajudes a entitats i al Marroc la recuperació del sistema de
recollida i distribució d’aigua. Poc a poc volen començar a integrar persones
voluntàries. N’Ana Belén Velasco comenta que l’AECC ha anys que coneixe i
col·labora amb l’entitat i segur que la seva entrada a la Plataforma ens enriquira
a tots.

La comissió executiva proposa que totes elles entrin a formar part de la PLAVIB
com a membres adherits.

L’assemblea aprova per unanimitat l’entrada de la Fundación Otham Kriti.
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3. Sortides d’entitats.

La secretaria tècnica informa que des del passat gener no poden contactar amb
l’Associació Inedithos, ara mateix ja tenen l’adreça de correus electrònics
saturada. Fa uns deu dies una de les impulsores d’aquesta entitat va escriure a
la Plataforma indicant que no tenen activitat actualment i que causen baixa.
Tenen pendent la quota 2022.

4. Aprovació de la memòria d’activitats 2022

El president dóna la paraula a na Xisca Vila, secretària de la Plataforma que fa un breu
resum de la memòria, destaquen les següents dades:

● Lleu creixement del voluntariat, ja que hi va haver 9.293 persones voluntàries a
les entitats membre, unes 500 persones més que l’any 2021 però cal tenir en
compte l’entrada de 9 entitats membre.

● A l’anterior Assemblea varen entrar 9 entitats noves, la major entrada d’entitats
a la PLAVIB des de la seva constitució arribant a més de cinquanta entitats de
voluntariat.

● S’ha mantingut el contacte amb les entitats membre, amb 30 visites durant el
primer quadrimestre i més de 20 assessoraments no presencials.

● S’han duit a terme dues trobades per a entitats, el 31 de març i i el 20 de
desembre.

● En quant a les derivacions, mitjançant el cercador de programes i altres vies,
s’han fet 782 derivacions.

RELACIÓ AMB ALTRES ENTITATS
● S’ha participat amb la PVE, amb els actes habituals com l’Assemblea o la

Trobada Entitats.
● Destacar que amb l’inici del projecte conjunt de l’estudi s’ha augmentat molt la

coordinació i comunicació amb l’equip de l’Observatorio del Voluntariado de la
PVE. Aquesta col·laboració juntament amb la de les altres plataformes
territorials ha esdevingut el major estudi de voluntariat territorial d'Espanya
amb dades per autonomies.

● Es segueix formant del Tercer Sector Social de les Illes Balears.
● Durant el 2022 es mantingué contactes amb un nombrós grup d’entitats no

membres que finalment entraren a l’Assemblea Ordinària i d’altres amb qui
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s’establí col·laboració i comunicació com el Fòrum ETS Menorca, la Plataforma
Pitiusa Sociosanitària.

● Durant aquest any, gràcies a l’estabilització de l’equip de la Direcció General de
Transparència, Participació i Voluntariat, ha facilitat la proposta i aportacions
per iniciatives en suport al voluntariat i l’elaboració del Cens d’Entitats de
Voluntariat, quasi conclòs a final d’any.

● S’ha mantingut el contacte sobretot amb el Consell Insular de Formentera per
l’inici de la redacció del Pla Insular, així com la planificació del Pla Insular
d’Eivissa amb el Consell Insular respectiu.

● L’Ajuntament de Palma continua amb el suport mitjançant la cessió de l’Espai
d’Entitats i es mantenen contacte i col·laboració amb ajuntaments comMarratxí,
Eivissa, Calvià i Inca.

DIFUSIÓ, INFORMACIÓ I DIVULGACIÓ DEL VOLUNTARIAT
● Es varen fer accions informatives per a centres educatius participant-hi 76

joves. Així com sessions a l’escola de disseny, la UOM o a PalmaJove.
● Es varen dur a terme 6 accions, anomenades Diàlegs del Voluntariat, converses

sobre voluntariat gravades en vídeo a disposició de tothom a youtube.
● Es difongué l’estudi del voluntariat tant amb un acte per premsa com per les

entitats i responsables públics.
● Dades web i xarxes:

○ 29 mil visites a la web, menys que l’any anterior, demostrant que baixa
l’allau de solidaritat fruit de la situació sanitària i laboral.

○ Creixement de nous seguidors a xarxes: 4% de Facebook, 12% a Twitter i
44% a Instagram

● S’han atès a 522 telefonades per la línia 900 d’atenció telefònica i 309 assessories
per la web.

● S’ha aparegut a premsa, televisió, diaris i ràdio per motis del Pla de Voluntariat
de Formentera, Concurs de Fotografia, Dia Internacional del Voluntariat i l’Estudi
del Voluntariat

FORMACIONS
● En quant a les formacions bàsiques s’han fet 19 online i 7 presencials. En total

119 persones formades.
● En quant a les formacions per a entitats foren 15 formacions i 5 formacions

específiques de voluntariat.

5. Liquidació 2022
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La tresorera, Elvira Barrio, està de permís de maternitat per aquest motiu en Gerard
March explica la liquidació del 2022 que ja s’havia enviat a les entitats membre. Fent
incís en les principals desviacions. La major desviació és la no facturació de la feina del
diagnòstic i redacció del pla del consell insular d’eivissa que no es va fer el 2022 i ja
està previst dins el 2023. Amb relació a la desviació de personal és degut al període de
baixa de professionals. I finalment les quotes pendents de DIME (2020 i 2021) han
passat a pèrdues.
No es fan preguntes per part de l’assemblea.
Queda aprovada per unanimitat.

6. Pressupost 2023

En Gerard presenta el pressupost en nom de la tresorera. En primer lloc s’assenyala que
presentar el pressupost el mes de setembre és fàcil atès que és casi real. Destaca en
relació als ingresos que la subvenció de l’IRPF estatal és poc més de 4000 € més que
l’any 2022.
Amb relació a les despeses s’han separat en dues partides- Activitats i material gràfic i
audiovisual i així la gran despesa que s'està fent en videos dels àmbits de voluntariat
quedarà més clar.
S’exposen que el resultat pressupostari positiu és amb motiu per fer suficient coixí per
no tenir inconvenients com amb exercicis anteriors.
N’Ana Belén Velasco demana com està la previsió de tresoreria, i des de secretaria
tècnica es respon que per ara la situació és de tranquilitat.

S’aprova per unanimitat.

7. Eleccions a la nova executiva

En Miquel Coll, aprofita aquest moment per acomiadar-se com a president durant els
quatre darrers anys, assenyala que ha estat un plaer i un honor representar a les
entitats, espera haver-ho fet bé, a vegades no ha estat fàcil. Agraeix la feina a tots els
membres de la comissió executiva, a la secretaria tècnica però també a totes les
comissions executives que els han precedit. Ara comença un nou equip.Recorda que
avui acaben el seu mandat na Xisca Vila i en Borja Rodríguez, secretària i vocal aquests
darrers anys. Na Xisca explica l’oportunitat i agraeix la feina de tot l’equip. En Borja,
assenyala que no esperava haver de dir res però considera una experiencia positiva el
seu pas per la comissió executiva aquests anys.
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Des de la secretaria tècnica es comenta que dins la carpeta de l’assemblea hi ha el
llistat de les candidatures que han arribat en temps i forma. S’anima als candidats i
candidates a presentar-se breument cosa que fan de manera individual.
El president demana a l’assemblea si calen votacions o si per unanimitat. S’acorda per
unanimitat l’elecció de totes les candidatures presentades quedant la Comissió
Executiva composada per les següents persones:

● Toni Sorà (Fundació Montisión Solidària) - President
● Miquel Coll (Associació Dignitat i Solidaritat) - Secretari
● Elvira Barrio (Creu Roja) - Tresorera
● Laura Rios (Càritas Mallorca) - Vocal
● Josefa García (Associació de Voluntaris d’Eivissa) - Vocal
● Ana Sánchez (Espiral) - Vocal
● Ana Belén Velasco (Asociación Española Contra el Cáncer) - Vocal
● Carme Tarrafeta ( Obra Social Sant Joan de Déu) - Vocal
● Maria del Carmen Soler (ONCE) - Vocal
● Ana Moragues (Fundació Tutelar Cian) - Vocal

8. Espai participatiu

Des de la secretaria tècnica s’ha preparat un espai per tal de donar una altra mirada al
nostre codi ètic i es vol aprofitar l’assemblea per començar la feina.
El codi ètic de la plataforma preveu 6 agents amb els que ens relacionats:

- persones voluntàries i persones destinatàries
- altres organizacions socials
- organismes públiques i altres privats

Cal dir que amb la PVE hem detectat que no apareixen les persones professionals de les
entitats i tal volta hem de començar per analitzar si s’han d’incorporar.
Es proposa una dinàmica on hi ha les definicions que actualment apareixen al codi ètic
resumides en unes targetes i que cada grup vagi debatent durant 10 minuts si cal
modificar, incloure, cada definició. Despres es canviarà de grup amb l’objectiu que
tothom passi pels 4 grups que s’han creat.
Passat el temps cada grup exposa les conclusions i la secretaria tècnica agafa nota i
farà un retorn a totes les entitats per tal de tenir un document inicial de revisió del codi
ètic de la plataforma.
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9. Propostes de resolució, si escau

No han arribat a propostes de resolució.

10. Precs i preguntes

Na Margalida Maria d’Organització Mater demana si ja s’han mantingut reunions amb
els nous responsables polítics.
Des de la secretaria tècnica es comenta que s’han demanat hores a totes les
administracions però de moment no s’ha rebut resposta.

Conclou l’Assemblea a les 20.02h.
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